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Leitbild MAE GmbH 

 

Die MAE GmbH („Medical Academy Europe“) ist eine Akademie, wo 

Prüfungsvorbereitungskurse für ausländische Pflegkräfte und Physiotherapeuten angeboten 

werden. Des Weiteren werden auch die Prüfungen, die für die berufliche Anerkennung 

notwendig sind, durch unseren Kooperationspartner durchgeführt. 

Unsere Philosophie & Ziel unserer Akademie ist die berufliche Eingliederung der Kandidaten 

in das Gesundheitswesen in Deutschland, damit der Pflegefachpersonalmangel minimiert 

und das Gesundheitssystem stabilisiert wird. Wir bereiten unsere Teilnehmer auf die 

Prüfungen und auf das Arbeitsleben hier in Deutschland vor. Durch unsere Dozenten kriegen 

die Teilnehmer tagesaktuelle Änderungen mit und üben auch an einer Puppe im 

Schulungsraum. 

Unsere Kunden sind Personen, die einen Gesundheitsberuf im Ausland erworben haben und 

diesen in Deutschland weiter ausüben & die Anerkennung erhalten wollen(=Teilnehmer), 

sowie die zukünftigen Arbeitgeber der Teilnehmer. 

Der Kostenträger ist die Agentur für Arbeit. 

Der Arbeitsmarkt im Gesundheitswesen in Deutschland ist sehr hoch. Es wird immer eine 

hohe Nachfrage an examiniertes Personal in der Pflege und Physiotherapie geben. 

Auf Kundenerwartungen wird bei uns schnell und zuverlässig reagiert. Sobald wir neue 

Erwartungen der Kunden feststellen oder erhalten, versuchen wir diese umzusetzen, um 

unseren Kunden zufrieden zu stellen.  

Durch das ständige Beobachten des Arbeitsmarktes wie z.B. durch die Bundesagentur für Arbeit, BMAS.de 
und statistiken.de ist es uns möglich, unser Leitbild bei Veränderungen auf dem Arbeitsmarkt anzupassen 
und unsere Angebote dementsprechend neu ausrichten. 

Unser Leitbild wird intern bei Teambesprechungen erwähnt und ans Herz gelegt, nach dem Leitbild zu 
arbeiten.  

Unser Leitbild kommunizieren wir extern an unsere Kunden, in dem wir dieses vorstellen bei unserem 
ersten kennenlernen und bei Anfang der Zusammenarbeit. Sie bekommen es mündlich und auch 
schriftlich mitgeteilt. Somit wissen unsere Kunden, nach welchen Werten wir arbeiten. 

Wir werden an einer ständigen Verbesserung arbeitet. Wir nennen das „POP“. Bedeutet „Permanenter-
Optimierungs-Prozess“. 

 


